
FAQ n.1 – Valutazione Esperienza professionale (valutazione quali/quantitativa) 

A chiarimento di alcune richieste pervenute si precisa quanto di seguito: 

La valutazione dell’esperienza professionale di cui al punto B della griglia di valutazione dell’articolo 8 

dell’Avviso, avviene in modo mutuamente esclusivo, ovvero, una esperienza lavorativa coerente col profilo 

professionale viene valutata una e una sola volta. A titolo di esempio si vedano i seguenti casi: 

1. Il candidato ha dichiarato una esperienza professionale coerente con il profilo professionale 

richiesto e maturata nelle aree professionali di cui all’art.3 dell’Avviso, ma non nell’ambito di 

operazioni finanziate con fondi SIE, di 7 anni oltre il minimo richiesto come requisito di 

ammissibilità. In questo caso l’esperienza professionale e’ oggetto di valutazione ai sensi del primo 

punto del criterio B) e il punteggio è 5 punti (2 punti in eccedenza non vengono considerati in 

quanto raggiunto il massimo punteggio attribuibile per il criterio di cui al primo punto della griglia 

di valutazione).  

2. Il candidato ha dichiarato una esperienza professionale coerente con il profilo professionale 

richiesto e maturata nell’ambito di operazioni finanziate con fondi SIE di 7 anni oltre il minimo 

richiesto come requisito di ammissibilità. In questo caso l’esperienza professionale e’ oggetto di 

valutazione ai sensi del secondo punto del criterio B) e il punteggio è 5 punti (L’esperienza 

professionale nell’ambito dei fondi SIE è, infatti, specificatamente prevista solo nel secondo punto 

del criterio B) della griglia di valutazione e, pertanto, è valutabile esclusivamente in applicazione di 

questo punto).  

 

 


